
Le petit guide
de la conquête
du monde

Par Beenox



Valeurs

 



En 2000, une poignée d'irréductibles

ont décidé de créer Beenox, un studio de

création de jeux avec une aspiration hors

du commun : conquérir le monde. C'est en

innovant dans tout, en risquant l'inconnu et

le nouveau, en ne se satisfaisant que de

la perfection en toute chose que Beenox

est maintenant ce qu'il est : un studio où

chaque personne est importante, où

chaque personne fait une différence,

où chaque personne partage une

même vision d'excellence.
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Chez Beenox, nous visons la conquête du monde,
rien de moins. On croit en nous, et vouloir être
les meilleurs de notre domaine nous pousse
constamment à se dépasser. Nous nous devons
de travailler ensemble dans la même
direction pour performer. Le travail
d’équipe, c’est la qualité première que
nous recherchons chez les gens que
nous embauchons. Quand ils se
joignent à Beenox, nous les amenons
avec nous vers les chemins qui mènent
aux plus hauts sommets.

La foi transporte les montagnes

4



Chez Beenox, nous n’avons qu’une seule parole.
Quand on s’engage envers le client, on
respecte cet engagement. Que ce soit au
niveau de la qualité ou des échéanciers,
chose dite sera chose faite. Paroles en
l’air ou fausses promesses, pour nous, ces
termes n’existent pas. L’engagement de
Beenox envers ses employés est d’autant
plus important. Si nous promettons quelque
chose, nous respectons cette promesse. La
confiance se gagne durement et se perd
facilement. Perdre la confiance des employés
n’est pas et ne sera jamais une option.
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Chose promise, chose due



Nous accordons une importance capitale à la bonne
chimie entre les employés. Un Beenoxien doit se
lever tous les matins avec l’envie irrésistible
de se rendre au travail pour voir des
collègues qu’il apprécie et respecte.
Nous sommes une équipe et nous avançons
tous ensemble. Si nous créons un noyau
de travail qui fonctionne, nous faisons tout
ce qui est en notre pouvoir pour ne pas le
défaire. C’est tout à notre avantage de
recruter des gens qui se ressemblent et
mettront leur talent en commun pour
créer les meilleurs jeux au monde !
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Qui a bon voisin a bon matin



Le sentiment d’appartenance est à la base d’une
entreprise comme la nôtre. Nous sommes conscients
que des employés attachés à l’entreprise seront
d’autant plus efficaces. Beenox offre à ces
derniers tout le soutien nécessaire pour
qu’ils se sentent faisant parti intégrante de
l’entreprise. Un employé qui croit en la
compagnie pour laquelle il travaille, sera
notre meilleur porte-parole. Il existe un lien
indescriptible entre nous et les employés, qui
nous fait vivre des émotions ensemble, telle une
belle et grande famille. Beenox tatoué sur le
cœur, rien de moins !

7

À cœur vaillant, rien d’impossible



Nous avons une solide réputation dans le domaine
du jeu vidéo, et nous désirons la pousser encore
davantage. L’importance de livrer des produits
d’une qualité supérieure, c’est la base de cette
réputation. Si c’est conçu chez Beenox, ce doit
assurément être un gage de qualité. Les employés
y mettent tout leur cœur, leurs efforts et leur
talent, et le produit qui s’en résulte doit
étonner à tout coup. Le talent des employés
que nous avons transparaît dans la qualité
des jeux que nous produisons. Pour devenir
les meilleurs, il faut travailler avec les meilleurs !
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À l’œuvre on reconnaît l’ouvrier

 



Tous les employés ont un rôle à jouer envers
la compagnie et chaque personne s’engage
implicitement dès son embauche à donner
le meilleur de lui-même. Si chaque maillon de
la chaîne est très fort, c’est toute l’équipe qui
s’en voit avantagée. Aucun corps de métier
ne vit sans un autre, chaque département est
interdépendant. Un programmeur ne vit pas
sans un artiste et un artiste ne vit pas sans
un programmeur! La réussite collective
de Beenox passe par la réussite individuelle
de chacun.
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Les jours se mesurent à ce qu’on fait

 



Un produit de qualité sans une équipe en santé,
saine d’esprit et heureuse au travail, n’y pensez
même pas! Chez Beenox, nous avons la conviction
qu’un employé peut passer sa vie entière sans
penser à partir. Pour se faire, nous garantissons un
climat de travail sain, rempli de défis et de
dynamisme, qui les amènent à croire avec
raison qu’ils peuvent réellement vieillir en faisant
carrière ici. Possibilités d’avancement, formation,
tout est mis en œuvre pour aider au développement
personnel de l’employé.
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Qui veut voyager loin, ménage sa monture



Nous sommes toujours à nous demander ce que
nous pourrions faire de mieux dans notre façon de
gérer une entreprise de jeux vidéo. Nous voulons
foncer, surprendre et toujours pousser nos limites
de plus en plus loin. Nous allons de l’avant dans
tout ce que nous entreprenons et n’essayons
pas de faire les choses comme tout le monde.
Nous devons innover dans toute chose,
autant dans le contenu de nos produits
que dans nos méthodes de gestion. Nous
voulons oser, nous dépasser et nous y
croirons jusqu’au bout.
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La fortune sourit aux audacieux

 



Chez Beenox, nous n’avons pas peur de parler des
vraies choses pour ensuite les améliorer. Il n’y a pas
de vache sacrée chez Beenox, tout peut être modifié
ou remplacé au profit d’une meilleure idée. Quand
un problème survient, nous prenons la situation
en main et nous nous en occupons. Nous mettons
ensuite tout en œuvre pour éviter de revoir les
mêmes problématiques. Nous apprenons de
nos erreurs et nous agissons en conséquence.
Questionnaire de qualité de vie, réunion générale,
accessibilité et transparence de la direction, tout
est mis en place pour que les employés se sentent
à l’aise de communiquer leurs idées.
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De la discussion jaillit la lumière



Beenox doit demeurer sur le dessus de la vague.
Nous sommes sans cesse à l’affût des nouvelles
tendances du marché, en mettant l’accent sur les
éléments qui peuvent nous aider à constamment
s’améliorer. Conférences, formation externe,
participation aux grands événements de
l’industrie, sont autant d’éléments qui
aident nos employés à rester à jour dans
leur domaine. Pour que Beenox puisse
conquérir le monde, il faut suivre les
tendances, les améliorer et essayer sans
relâche de faire ce que personne n’a
jamais fait.
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Il faut tendre la voile selon le vent



Qualités



Chez Beenox, nous recherchons un

type de personne avec des caractéristiques

particulières. Celles-ci sont bien définies par

l’organisation  et  s’harmonisent parfaitement

avec la philosophie de l’entreprise. Dans

les pages qui suivront, vous pourrez

découvrir quelles sont les qualités uniques

qui composent le parfait Beenoxien.
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Le parfait Beenoxien croit que la conquête
du monde est quelque chose de réalisable.

Il a à cœur l’évolution de l’entreprise et croit en sa
valeur. Il souhaite voir Beenox se démarquer à titre
de développeur de jeux vidéo. Il veut grandir avec
l’entreprise. Il est loyal en tout temps. Il met tout
son cœur à l’ouvrage afin d’amener l’entreprise à se
développer et prendre la place qui lui revient, soit
celle de numéro un au monde.

Conquérant
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Soucieux de la qualité

Le parfait Beenoxien  accorde beaucoup
d’importance à la qualité du produit qu’il livre.

Il aspire à un produit hors du commun
surpassant les standards de qualité
établis. Il respecte ce qu’on lui demande
et s’assure de toujours remettre un produit
dont il est fier.
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Le parfait Beenoxien est
tout simplement honnête.

Il dit toujours la vérité sur l’avancement de
son travail, sur les besoins qu’il ressent,
sur les problématiques qu’il vit. Il respecte
ses collègues et l’entreprise. Il est de bonne foi
lors de conflits. Il est loyal et fidèle envers
son équipe. Il est franc et direct quand
c’est nécessaire.

Intègre
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Esprit d’équipe

Le parfait Beenoxien, c’est d’abord et
avant tout un bon joueur d’équipe.

Il sait qu’il doit  travailler en constante collaboration
avec ses collègues pour atteindre les objectifs fixés.
Il les encourage, les épaule, les supporte, les
critique et reçoit leurs critiques, partage
avec eux ses idées et les améliore, il
interagit constamment avec les gens qui
l’entourent.  Il comprend que
seul, il n’ira pas bien loin. Il sait
qu’il a besoin de son équipe
pour avancer.
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Respectueux

Le parfait Beenoxien connait parfaitement
bien le sens du mot respect.

Il respecte le travail effectué par son équipe et
par les autres équipes. Il a le plus grand respect
pour les valeurs de l’entreprise et adhèrent à
celle-ci. Il est soucieux de la qualité de vie
au travail des personnes avec qui il collabore
et agit en ce sens. Il comprend et respecte
les limites établies.

20



Serviable

Le parfait Beenoxien aime aider les autres.

Il adopte une attitude amicale au travail et s’assure
de maintenir de bonnes relations avec ses
collègues. Il est attentif au besoin des
autres et il se dévoue pour son équipe.
Il aime rendre service, il est généreux
de son temps et il est présent
quand on a besoin de son
support. Peu importe ce qui
arrive, on peut toujours
compter sur lui.
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Le parfait Beenoxien c’est un être
passionné par le travail qu’il accomplit. 

Il se donne corps et âme dans les tâches
qu’il a à effectuer. Il adore ce qu’il fait.
Il est passionné par son travail et par celui
de ses collègues. Il est contagieux de sa
passion et son équipe en bénéficie. Il est
heureux d’exercer un métier qu’il aime jour
après jour et travaille à ne jamais perdre
la flamme qui l’anime.

Passionné

22



Autonome

Le parfait Beenoxien est en mesure
d’effectuer ses tâches de manière autonome.

Il est proactif face aux problèmes, il se fixe des
objectifs personnels, il n’a pas besoin d’un suivi
constant pour pouvoir avancer dans son travail.
Il se débrouille par lui-même pour atteindre ses
objectifs, il fait des recherches, respecte ses
échéanciers, et s’approprie les tâches qu’on lui
confie. C’est quelqu’un d’indépendant à qui on peut
faire confiance.
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Le parfait Beenoxien adopte une attitude
mature en toutes occasions.

Il comprend que dans le cadre de son travail,
il doit conserver une bonne attitude et respecter
certains comportements. Il respecte les attentes
de la direction, de son chef d’équipe et de ses
pairs. Dans toute l’exécution de son travail et lors
de ses interactions quotidiennes, il comprend et
applique les valeurs associées à l’entreprise.

Professionnel
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Participatif

Le parfait Beenoxien participe activement
à l’amélioration de l’entreprise.

Il donne ses idées afin de toujours faire
progresser les méthodes de travail et
il s’assure de rester lui-même à jour sur
les nouvelles techniques utilisées dans
le domaine. Il s’approprie le projet sur
lesquels il travaille et met tous les efforts
nécessaires pour assurer la réussite
du produit. Il est motivé et propose
des actions concrètes.
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